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WIZJA
 

Gminny Ośrodek Kultury w Nowej Wsi Lęborskiej jest jednostką gminną poszerzającą
horyzonty, rozwijającą wiedzę i pasje, szanującą przeszłość i kreującą przyszłość, dbającą o
rozwój i kultywowanie lokalnej tradycji oraz obyczajów ludowych. To ważne miejsce spotkań
mieszkańców, ośrodek komunikacji kulturalnej, upowszechniania kultury, rozwijania różnych
jej dziedzin oraz sztuki profesjonalnej
i amatorskiej, edukacji kulturalnej oraz wychowania przez sztukę.
 
 

MISJA
 

Rozpoznawanie, rozwijanie i zaspokajanie szeroko pojętych potrzeb kulturalnych oraz
działanie na rzecz wspólnoty świadomie uczestniczącej i współtworzącej swoją małą
ojczyznę. Kreowanie aktywnego uczestnictwa w kulturze. Ośrodek monitoruje środowisko
lokalne, aktywnie wspiera projekty realizowane przez mieszkańców, artystów, niezależnych
animatorów kultury, organizacje pozarządowe oraz lokalne instytucje oświatowe i zaprasza je
do współtworzenia swojego programu. Stwarza alternatywę na spędzenie wolnego czasu, a
także zapewnia dostęp do kultury blisko miejsca zamieszkania.
 
 

CELE
 

- wypromowanie wizerunku Gminnego Ośrodka Kultury w Nowej Wsi Lęborskiej jako instytucji
ważnej dla lokalnej społeczności i ośrodka wyznaczającego trendy
w rozwoju kulturalnym gminy
 

- inspirowanie i opieka nad działalnością zespołów folklorystycznych, muzycznych, tanecznych
i teatralnych
 

- organizowanie imprez kulturalno - oświatowych, artystycznych i rozrywkowych dla
mieszkańców
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- utrwalanie tradycji regionalnych i gminnych
 

- organizowanie obchodów z okazji ważnych wydarzeń historycznych i regionalnych
w formie wystaw, festiwali, koncertów, festynów, przedstawień teatralnych i innych imprez
kulturalno – oświatowych
 

- wspomaganie organizacji pozarządowych i stowarzyszeń
 

- gromadzenie materiałów dotyczących własnego regionu i życia społecznego gminy
 

- tworzenie warunków dla rozwoju i kultywowania lokalnej tradycji, obyczajów ludowych a
także rękodzieła ludowego i artystycznego
 

- inspirowanie działań artystycznych i kulturalnych oraz różnorodnych form spędzania czasu
wolnego we współpracy z organizacjami pozarządowymi, samorządowymi, szkołami oraz
innymi podmiotami związanymi z kulturą

 

- kształtowanie nawyków mieszkańców do aktywnego współtworzenia i odbioru różnorodnych
form spędzania czasu wolnego

 

- podejmowanie inicjatyw mających na celu zintegrowanie środowiska artystycznego
i twórców zamieszkałych na terenie gminy

 

- promocja walorów kulturowych i turystycznych gminy
 

- działalność wystawiennicza
 

- prowadzenie animacji kulturalnej również poza siedzibą ośrodka, w świetlicach wiejskich
 

- prowadzenie stałych zajęć w formie otwartych lub zamkniętych kół zainteresowań, klubów,
zespołów, sekcji, warsztatów dla różnych grup odbiorców
SPOSÓB REALIZACJI CELÓW

 

1. Działalność kulturalna, edukacyjna i społeczna
 

- organizacja czasu wolnego dla dzieci i młodzieży podczas ferii, wakacji oraz
w czasie wolnym od nauki (warsztaty, konkursy, koła zainteresowań)

 

- współpraca ze szkołami przy organizacji konkursów i jako partnerstwo przy projektach
 

- współpraca z kołami gospodyń wiejskich, klubami pasjonatów, Biblioteką Publiczną Gminy
Nowa Wieś Lęborska, Muzeum w Lęborku, Lęborskim Centrum Kultury Fregata w Lęborku,
Miejską Biblioteką Publiczną w Lęborku, Lokalną Organizacją Turystyczną Ziemia Lęborska
– Łeba, Fundacją Lokalną, Stowarzyszeniem EDUQ, Nadleśnictwem w Lęborku, Fundacją
Ekologiczno-Sportową im. T. Hopfera w Nowej Wsi Lęborskiej, Polskim Towarzystwem



Turystyczno – Krajoznawczym, Polskim Czerwonym Krzyżem w Lęborku, Stowarzyszeniem
Obliwice i Okolice, PTTK Lębork oraz z organizacjami i jednostkami pomocniczymi gminy

 

- współpraca z lokalnymi artystami przy tworzeniu wystaw, wydarzeń kulturalnych
i festiwali

 

- organizacja uroczystości rocznicowych, państwowych oraz o charakterze ludowym
 

- organizacja festynów, dożynek, koncertów, przedstawień teatralnych
 
 

2. Upowszechnianie wiedzy, sztuki, działania promujące przedsięwzięcia, imprezy i
wydarzenia realizowane na terenie gminy

 

- upowszechnianie sztuki poprzez prowadzenie zajęć plastycznych, rękodzielniczych,
organizowanie wystaw

 

- popularyzacja teatru poprzez organizację spektakli, wyjazdów do teatru, a także cyklicznych
zajęć z teatroterapii

 

- popularyzacja muzyki poprzez organizację koncertów, występów muzycznych, open decków
dla dj-ów, dj-setów
 

- organizacja spotkań podróżniczych, historycznych, tematycznych, okolicznościowych
 

- udział w organizacji Ogólnopolskiego Konkursu Literackiego im. M. Stryjewskiego,
Ogólnopolskiego Konkursu Malarskiego im. K. Grzesiaka oraz Nocy Muzeów

 

- prowadzenie strony internetowej, mediów społecznościowych, rozpowszechnianie działań
kulturalnych, społecznych skierowanych do mieszkańców. Popularyzacja wydarzeń w
najbliższej okolicy.

 
 

3. Stałe formy pracy
 

- zajęcia z rękodzieła artystycznego, zajęcia plastyczne, manualne, kreatywne, krawieckie
 
 
- występy muzyczne dla seniorów dorosłych i młodzieży
 
 
- spotkania dla seniorów

 

- sekcja malarska



 

- spotkania koła gospodyń wiejskich

 

- warsztaty gry w szachy

- warsztaty robotyki

 

- warsztaty teatroterapii

 

- klub fotograficzny

 

- organizacja imprez typu: Dzień Kobiet, Narodowe Czytanie, Dzień Dziecka, Mikołajki,
Andrzejki, Walentynki, Dożynki

 

4. Organizacja bieżącej działalności
 

- monitorowanie zasobów i potrzeb lokalowych
 

- opracowanie planu pracy i planu finansowego na kolejne lata pracy
 

- opracowanie sprawozdania z działalności GOK w Nowej Wsi Lęborskiej
 

- opracowanie corocznego kalendarza imprez
 

- opracowanie indywidualnych planów pracy instruktorów
 

- opracowanie programów, regulaminów i scenariuszy organizowanych imprez
 

- opracowania regulaminów i zasad wynajmu oraz użytkowania świetlic wiejskich
 

- podnoszenie kwalifikacji kadry ośrodka przez udział w szkoleniach, konferencjach, wizytach
studyjnych

 
 

5. Sprawy administracyjno-gospodarcze



 

- prowadzenie dokumentacji obiektów
 

- prowadzenie dokumentacji finansowej
 

- prowadzenie dokumentacji kadrowej
 

- prowadzenie dokumentacji technicznej, przeglądów, stanu bhp i p.poż
nadzór nad całością funkcjonowania GOK w Nowej Wsi Lęborskiej

 

6. Działalność usługowo-marketingowa
 

- wynajem świetlic wiejskich
 

- współpraca ze sponsorami, partnerami
 

- pozyskiwanie środków zewnętrznych
 

- organizacja odpłatnych zajęć tematycznych
 

- organizacja wydarzeń kulturalnych
 
 

7. Wizerunek i promocja
 

- prowadzenie spójnej polityki informacyjnej i promocyjnej Gminnego Ośrodka Kultury w
Nowej Wsi Lęborskiej

 

- dbanie o obszary związane z identyfikacją wizualną ośrodka poprzez stronę internetową,
portale społecznościowe, plakaty

 

- wykorzystywanie wszystkich dostępnych kanałów dystrybucji informacji o bieżącej
działalności ośrodka: Internet, tablice ogłoszeń, ogłoszenia parafialne i społeczne, marketing
szeptany, portale informacyjne.

Opracowała

Aleksandra Werenczuk-Hinc
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