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8 1. Regulamin okresla skiad, zadania i tryb pracy komisji konkursowej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Nowej Wsi Leborskie;.

§ 2. Zasady pracy i sktad komisji konkursowej:

1. Za caloksztatt prawidtowego przeprowadzenia naboru zgodnie z niniejszym regulaminem
odpowiedzialno$¢ ponosi komisja konkursowa,

2. W skiad komisji konkursowej wchodzg;:

a) sekretarz gminy — przewodniczacy komisji,

b) insp. ds. organizacyjno—kadrowych — sekretarz komisji,

c) skarbnik gminy — cztonek komisji,

d) kierownik referatu rozwoju gminy i promocji— cztonek komisiji,
e) kierownik urzedu stanu cywilnego — cztonek komisiji.

3. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedgca
maitzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii
bocznej do drugiego stopnia wigcznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to powodowac uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub
bezstronnosci.

4. Kazdy z czlonkdéw komisji konkursowej przed przystgpieniem do prac wypetia stosowne
oSwiadczenie stanowigce zatgcznik nr 1 do regulaminu konkursu.

5. Posiedzenia zwotuje przewodniczacy komisiji.
6. Obrady sg prawomocne jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 sktadu komis;ji.
7. Protokoly posiedzen sporzgdza i dokumentacje konkursowg prowadzi sekretarz komisiji.

8. Komisja konkursowa podejmuje uchwaly i rozstrzygniecia zwyklg wiekszoscig gltosow,
w glosowaniu jawnym.

9. Kazdy czionek komisji dysponuje jednym gtosem.

10. Protokoly z posiedzen i podjete uchwaly podpisujg cztonkowie komisji obecni na
posiedzeniu.
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8§ 3. Zadania komisji konkursowej:

1. OkreSlenie kryteridbw oceny przydatnosci kandydatow.

2. Przeprowadzenie postepowania konkursowego.

3. Sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji konkursowe;.

4. Przekazanie wynikdw konkursu wraz z dokumentacjg Waojtowi Gminy Nowa Wie$
Leborska.

8 4. W ramach postepowania konkursowego komisja:
1. W | etapie postepowania:

1) dokonuje sprawdzenia ofert konkursowych pod wzgledem zgodnosci z wymogami
okreslonymi w ogtoszeniu o konkursie i dokonuje stwierdzenia czy kandydat spetnia wymogi
formalne oraz decyduje o dopuszczeniu do Il etapu konkursu. O dopuszczeniu do Il etapu
konkursu, jego terminie i miejscu kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej,

2) zapoznaje sie z przediozong przez kandydatdéw pisemng autorskg koncepcjg programowg
dla Gminnego Osrodka Kultury w Nowej Wsi Leborskiej na okres 3 lat (programem dziatania
oraz rozwoju uwzgledniajgcym mozliwosci budzetowe instytucii),

3) komisja konkursowa przygotowuije liste kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne
stawiane w ogtoszeniu,

4) wzor listy kandydatéw, o ktdérej mowa w § 4 ust. 1 pkt. 3 stanowi zatgcznik nr 2 do
regulaminu konkursu oraz zostanie ona umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Nowa Wie$ Leborska, na tablicy ogtoszen w urzedzie gminy oraz na stronie internetowej
Gminy Nowa Wies Leborska i Gminnego Osrodka Kultury w Nowej Wsi Leborskie;.

2. W Il etapie postepowania:

1) przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, ktérzy speili wymogi formalne
oraz niezbedne kryteria merytoryczne zweryfikowane w | etapie.

2) rozmowa kwalifikacyjna ma pozwoli¢ poznac:

a) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidiowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

b) posiadang wiedze,

c) obowigzki i zakres odpowiedzialnoSci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,

d) cele zawodowe kandydata.
3) rozmowe kwalifikacyjng ze wszystkimi kandydatami przeprowadza sie tego samego dnia,

4) kazdy z cztonkow komisji konkursowej podczas rozmowy kwalifikacyjnej przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.

3. Po przeprowadzonych rozmowach rozstrzyga o wyborze — sporzadza protokét (wzor
stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu konkursu), ktory wraz z dokumentacjg przedstawia
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Wajtowi Gminy Nowa Wies$ Leborska celem zatwierdzenia wyniku konkursui.

§ 5. 1. Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie w Biuletynie Informaciji
Publicznej Gminy Nowa Wies Leborska, na tablicy ogtoszen w urzedzie gminy oraz na stronie
internetowej Gminy Nowa Wie$ Leborska i Gminnego Osrodka Kultury w Nowej Wsi
Leborskiej.

2. Wzér informacji o wyniku konkursu o ktérym mowa w § 5 ust. 1 stanowi zatgcznik nr
41 5 do regulaminu konkursu.

8 6. Komisja konkursowa korczy dziatalnos¢ po dokonaniu czynnosci wytonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Nowej Wsi Leborskiej, po czym
Przewodniczgcy Komisji przekazuje dokumentacje konkursowag Waojtowi Gminy Nowa Wie$
Leborska.
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