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 § 1. Regulamin określa skład, zadania i tryb pracy komisji konkursowej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Nowej Wsi Lęborskiej.

§ 2. Zasady pracy i skład komisji konkursowej:

1. Za całokształt prawidłowego przeprowadzenia naboru zgodnie z niniejszym regulaminem
odpowiedzialność ponosi komisja konkursowa,

2. W skład komisji konkursowej wchodzą:

a) sekretarz gminy – przewodniczący komisji,

b) insp. ds. organizacyjno–kadrowych – sekretarz komisji,

c) skarbnik gminy – członek komisji,

d) kierownik referatu rozwoju gminy i promocji– członek komisji,

e) kierownik urzędu stanu cywilnego – członek komisji.

3. Członkiem komisji nie może być osoba przystępująca do konkursu albo będąca
małżonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii
bocznej do drugiego stopnia włącznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, że może to powodować uzasadnione wątpliwości co do jej obiektywizmu lub
bezstronności.

4. Każdy z członków komisji konkursowej przed przystąpieniem do prac wypełnia  stosowne
oświadczenie stanowiące załącznik nr 1 do regulaminu konkursu.

5. Posiedzenia zwołuje przewodniczący komisji.

6. Obrady są prawomocne jeżeli w posiedzeniu bierze udział co najmniej 2/3 składu komisji.

7. Protokoły posiedzeń sporządza i dokumentację konkursową prowadzi sekretarz komisji.

8. Komisja konkursowa podejmuje uchwały i rozstrzygnięcia zwykłą większością głosów,
w głosowaniu jawnym.

9. Każdy członek komisji dysponuje jednym głosem.

10. Protokoły z posiedzeń i podjęte uchwały podpisują członkowie komisji obecni na
posiedzeniu.
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§ 3. Zadania komisji konkursowej:

1. Określenie kryteriów oceny przydatności kandydatów.

2. Przeprowadzenie postępowania konkursowego.

3. Sporządzenie protokołów z posiedzeń komisji konkursowej.

4. Przekazanie wyników konkursu wraz z dokumentacją Wójtowi Gminy Nowa Wieś
Lęborska.

§ 4. W ramach postępowania konkursowego komisja:

1. W I etapie postępowania:

1) dokonuje sprawdzenia ofert konkursowych pod względem zgodności z wymogami
określonymi w ogłoszeniu o konkursie i dokonuje stwierdzenia czy kandydat spełnia wymogi
formalne oraz decyduje o dopuszczeniu do II etapu konkursu. O dopuszczeniu do II etapu
konkursu, jego terminie i miejscu kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie lub za
pośrednictwem poczty elektronicznej,

2) zapoznaje się z przedłożoną przez kandydatów pisemną autorską koncepcją programową
dla Gminnego Ośrodka Kultury w Nowej Wsi Lęborskiej na okres 3 lat (programem działania
oraz rozwoju uwzględniającym możliwości budżetowe instytucji),

3) komisja konkursowa przygotowuje listę kandydatów, którzy spełnili wymagania formalne
stawiane w ogłoszeniu,

4) wzór listy kandydatów, o której mowa w § 4 ust. 1 pkt. 3 stanowi załącznik nr 2 do
regulaminu konkursu oraz zostanie ona umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Nowa Wieś Lęborska, na tablicy ogłoszeń w urzędzie gminy oraz na stronie internetowej
Gminy Nowa Wieś Lęborska i Gminnego Ośrodka Kultury w Nowej Wsi Lęborskiej.

2. W II etapie postępowania:

1) przeprowadza rozmowę kwalifikacyjną z kandydatami, którzy spełnili wymogi formalne
oraz niezbędne kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie.

2) rozmowa kwalifikacyjna ma pozwolić poznać:

a) predyspozycje i umiejętności kandydata gwarantujące  prawidłowe wykonywanie
powierzonych obowiązków,

b) posiadaną wiedzę,

c) obowiązki i zakres odpowiedzialności na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,

d) cele zawodowe kandydata.

3) rozmowę kwalifikacyjną ze wszystkimi kandydatami przeprowadza się  tego samego dnia,

4) każdy z członków komisji konkursowej podczas rozmowy kwalifikacyjnej przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.

3. Po przeprowadzonych rozmowach rozstrzyga o wyborze – sporządza protokół  (wzór
stanowi załącznik nr 3 do regulaminu konkursu),  który  wraz z dokumentacją przedstawia
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Wójtowi Gminy Nowa Wieś Lęborska celem zatwierdzenia wyniku konkursu.

§ 5. 1. Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Nowa Wieś Lęborska, na tablicy ogłoszeń w urzędzie gminy oraz na stronie
internetowej Gminy Nowa Wieś Lęborska i Gminnego Ośrodka Kultury w Nowej Wsi
Lęborskiej.

2. Wzór informacji o wyniku konkursu o którym mowa w § 5 ust. 1 stanowi załącznik nr
4 i 5 do regulaminu konkursu.

§ 6. Komisja konkursowa kończy działalność po dokonaniu czynności wyłonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Nowej Wsi Lęborskiej, po czym
Przewodniczący Komisji przekazuje dokumentację konkursową Wójtowi Gminy Nowa Wieś
Lęborska.
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