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OGLOSZENIE - WOJT GMINY NOWA WIES LEBORSKA ogtasza konkurs na kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Nowej Wsi Leborskiej

l. Nazwa, siedziba i adres samorzgdowej instytucji kultury:
Gminny O$rodek Kultury w Nowej Wsi Leborskiej

ul. Leborska 20, 84-351 Nowa Wie$ Leborska

Il. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) co najmniej 4-letni staz pracy wynikajacy z zatrudnienia albo okreséw wliczanych do
zatrudnienia w zakresie uprawnien pracowniczych, w tym co najmniej 2-letni staz na
stanowisku kierowniczym,

4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peti praw publicznych,

5) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) znajomos$¢ przepisdéw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
instytucji kultury, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o
bezpieczenstwie imprez masowych, o finansach publicznych, prawo zamoéwien publicznych,

lll. Wymagania dodatkowe:

1) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig
kulturalng i artystyczna,

2) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem,

3) kreatywnos$¢ w dziataniu i che¢ podejmowania inicjatyw,

4) znajomos¢ uwarunkowan i specyfiki kulturalno- spotecznej Gminy Nowa Wie$ Leborska,
5) doswiadczenie w organizacji imprez,

6) wysoko rozwiniete umiejetnosci komunikaciji,

7) odpowiedzialnos¢ i dyspozycyjnose.

8) wiedza z zakresu pozyskiwania, zarzadzania i wdrazania projektow kulturalnych z udzialem
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Srodkéw pozabudzetowych, w tym Srodkéw z programow Unii Europejskiej.
IV. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny OSrodek Kultury w Nowej Wsi Leborskiej,

2) zatrudnienie na podstawie powofania na 3 lata,

3) petny wymiar czasu pracy.

V. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie pracg Gminnego Osrodka Kultury w Nowej Wsi Leborskiej,

2) pefnienie obowigzkéw pracodawcy dla pracownikow Osrodka w rozumieniu przepisow
ustawy Kodeks Pracy,

3) prowadzenie efektywneji gospodarnej polityki finansowej oraz zarzgdzania mieniem,

4)  poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalnosci statutowej
Osrodka Kultury,

5) przedstawianie organizatorowi i innym wiasciwym instytucjom planow i sprawozdan
okreslonych odrebnymi przepisami.

VI. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,

2)  kwestionariusz osobowy (druk dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej w zakfadce
Nabor na wolne stanowiska/Urzad Gminy/druki do pobrania):

Druki do pobrania | Urzagd Gminy w Nowej Wsi Leborskiej (nwl.pl)
3) zyciorys - Curriculum Vitae,

4)  kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenie/a o zatrudnieniu (dokument/y
potwierdzajgcy/e 4-letni staz pracy, w tym 2-letni staz na stanowisku kierowniczym),

5) kserokopie dyploméw, zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach oraz innych
dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

7) osSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) osSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na
przedmiotowym stanowisku,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
liscie motywacyjnym oraz zatgczonych dokumentach na potrzeby naboru (druk dostepny w
Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce Nabor na wolne stanowiska/Urzad Gminy/druki do
pobrania):

Druki do pobrania | Urzad Gminy w Nowej Wsi Leborskiej (nwl.pl)

10) autorska koncepcja programowa dla Gminnego O$rodka Kultury w Nowej Wsi
Leborskiej na okres 3 lat (program dziatania oraz rozwoju uwzgledniajacy mozliwosci
budzetowe instytuciji)

11) oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na upublicznienie - po zakonczeniu konkursu
i wyborze kandydata - autorskiej koncepcji programowej dla Gminnego Osrodka Kultury w
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Nowej Wsi Leborskiej na okres 3 lat.

Kandydat podpisuje wszystkie dokumenty sktadane wodpowiedzi na ogtoszenie o
konkursie, a kserokopie dokumentowtj. kazda rozpoczetg strone kandydat powinien
potwierdzi¢ podpisem z dopiskiem ,za zgodnoSc¢ kserokopii z oryginatem”.

Vla. Preferowane wymagania dotyczace autorskiej koncepcji programowej dla Gminnego
Osrodka Kultury w Nowej Wsi Leborskiej:

1) przedstawienie koncepcji organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Osrodka Kultury,

2) uwzglednienie wizji perspektywicznej dziatalnosci Osrodka Kultury i planu
promocyjnego Osrodka,

3) okreslenie dziatan skierowanych na mieszkancéw gminy Nowa Wies Leborska i
zgodng z ich potrzebami pod wzgledem wieku, potrzeb, miejsca zamieszkania itd.,

4)  okreslenie proponowanych form wspétpracy Osrodka Kultury ze szkotami,
organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami, klubami sportowymi, soltysami,
spotecznoscia lokalng itd.

5) multimedialna forma prezentacji.
VII. Miejsce i termin skladania ofert:

Osoby zainteresowane prosimy o skfadanie dokumentow aplikacyjnych osobiscie (w
zamknietej kopercie) lub za posrednictwem poczty na adres:

Urzad Gminy w Nowej Wsi Leborskiegj
ul. Grunwaldzka 24, 84-351 Nowa Wies$ Leborska

z dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Nowej Wsi Leborskiej ”w terminie do dnia 19 sierpnia 2024 roku do godz. 12:00.

Decyduje data faktycznego wptywu aplikaciji do urzedu.

Wszystkie zatgczone dokumenty muszg by¢ wiasnorecznie podpisane i opatrzone data.
Oferty nie podlegajg uzupetieniu.

Dokumenty aplikacyjne moga by¢ rowniez sktadane drogg elektroniczng za posrednictwem
elektronicznej skrzynki podawczej (/fugnwl/skrytka). Dokumenty elektroniczne musza by¢
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP lub podpisem osobistym. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do urzedu
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Po uptywie terminu sktadania ofert osoby spetniajgce warunki formalne okreslone

w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub e-mail o terminie i miejscu kolejnego
etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spetiajg wymagan formalnych, nie beda informowane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(bip.nwl.pl) oraz na tablicy informacyjne;.

Uwvaga,

Zgodnie z trescig art. 13 ust. 4 ustawy o pracounikach samorzadowych informacje o
kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng wzakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym whniniejszym ogtoszeniu o
naborze.

Wskaznik zatrudnienia w Gminnym Os$rodku Kultury w Nowej Wsi Leborskiej oséb
niepetnosprawnych w miesigcu czerwiec 2024 r. wynosi/nie wynosi* co najmniej 6%.



VIIi. Informacje dodatkowe:

1) Informacje niezbedne do opracowania autorskiej koncepcji programowej dla Gminnego
Osrodka Kultury w Nowej Wsi Leborskiej dostepne sg w Gminnym Osrodku Kultury w Nowej
Wsi Leborskiej oraz w Urzedzie Gminy w Nowej Wsi Leborskiej w godzinach pracy instytuciji,

2) zastrzega sie mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny,

3) organizator przed powotaniem Dyrektora zawiera z nim odrebng umowe w formie
pisemnej, w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytuciji
kultury oraz program jego dziatania.

Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych:

Administrator - Administratorem Pana/i danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Urzad Gminy w Nowej Wsi Leborskiej, jako pracodawca, za ktdrego czynnosci z zakresu
prawa pracy dokonuje Wojt Gminy Nowa Wie$ Leborska.

Inspektor ochrony danych — Moze sie Pan/i kontaktowac z inspektorem ochrony danych
osobowych pod adresem: e-mail: iod@drmendyk.pl (nr tel.: 507 054 139).

Celi podstawy przetwarzania — Pana/i dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy (art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy oraz rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 roku w sprawie
dokumentacji pracowniczej) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru, natomiast
inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie Pana/i zgody (art. 6 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) - dalej RODO,
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panal/i zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lita RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych — Jedynymi odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga
by¢ organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na
Zlecenie organow wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa.

Okres przechowywania danych — Pana/i dane zgromadzone w obecnej procedurze naboru
bedg przechowywane zgodnie z odrebnymi przepisami w zakresie instrukcji kancelaryjnej
oraz dziatania archiwéw zaktadowych.

Prawa 0s0b, ktérych dane dotycza — Ma Pan/i prawo:

1) dostepudo swoich danych oraz otrzymania ich kserokopii,
2) do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4) do usuniecia danych osobowych,

5) do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych - Podanie przez Panalig danych osobowych
w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panal/ig innych danych jest dobrowolne.
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Ponadto informujemy, iz Pana/i dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich
oraz nie bedg poddawane zautomatyzowaniu podejmowaniu decyzji w tym
profilowaniu.
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